ESTADO DO RIO GRAN[.)E DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Paco Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

EDITAL N2 82/2020

Torna publica proposta de Procedimento de
Manifesta¢do de Interesse Social/ Termo de Fomento, e
da outras providéncias.

Sidney Luiz Brondani, Prefeito Municipal de S3o Luiz Gonzaga/RS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o que segue:

1 - Divulga, nos termos do Artigo 18 e seguintes da Lei n? 13.019/2014 que
“Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracio publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperacido com organiza¢des da sociedade
civil; e altera as Leis n% 8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de
1999.”, proposta de Manifestacdo de Interesse Social, para a oitiva da sociedade sobre o
tema.

2 - A proposta referida no artigo anterior trata-se de minimizar os impactos dos
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios levando a um indice consideravel de
criangas abrigadas, cuja integra encontra-se no anexo Unico do presente Edital e no
Processo Administrativo n2 730/2020.

3 - A presente proposta permanecera pelo periodo de 15 dias no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal, www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, para que possa ocorrer a
manifestacdo da sociedade sobre o tema, que poderd ocorrer através da ouvidoria pelo
site http://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site/ouvidoria.

4 — O valor da proposta é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) conforme Plano
de Trabalho.

Gabinete do Prefeito Municipal, 15 de setembro de 2020.

Sidney Luiz Brondani
Prefeito Municipal Registre-se e publique-se.

Catia Simone Porto Py Budel
Secretdria Municipal da Administracdo e desenvolvimento.

“Doe drgdos, doe sangue, salve vidas”.



PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: LAR ESCOLA NOSSA SENHORA ' CNPJ: 02.903198/0001-49
CONQUISTADORA

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

ENDERECO: Marechal Floriano Peixoto

BAIRRO: centro CIDADE: Séo Luiz Gonzaga UF. RS CEP: 97800-000

E-MAIL lar_escola@hotmail.com TELEFONE: 55-3352-1014

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: Fernando Silva Queiroz CPF:210.794.390-72

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAQO CARGO:PRESIDENTE

: EXPEDIDOR: 7014740182 SSP /RS
14/10/19 A 14/10/21

ENDERECO: CEP: 97800-000

RUA RIO BRANCO 1467

2. PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: Energia Renovavel e Economia PRAZO DE EXECUCAQ
INICIO TERMINO

Agosto/2020 Novembro/2020

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes acolhidos judicialmente do municipio de Sao Luiz Gonzaga de
0a 18 anos.

OBJETO DE PARCERIA: Minimizar os impactos dos rompimentos de vinculos familiares e comunitarios
levando a um indice consideravel de criangas abrigadas.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS)

O Lar Escola Nossa Senhora Conquistadora presta o servico de acolhimento institucional para o
municipio de S&o Luiz Gonzaga desde Janeiro /2016. S&do muitas as criancas acolhidas anualmente do
nosso municipio, algumas retornam para seus vinculos familiares, avos, tios, padrinhos, madrinhas, e até
mesmo aos pais que procuram se reabilitar para poder ter seus filhos novamente. Qutras ficam na

instituicdo ate completar 18 anos ou irem para adogdo. Temos uma média anual de 35 criangas acolhidas



do nosso municipio. Para poder manter todas as necessidades desta casa de acolhimento, o Lar Escola

mantém parceria com municipios da Comarca, entre eles S&o Luiz Gonzaga. A Entidade tem um custe

mensal aproximadamente de R$ 3.000,00(trés mil reais). Nao temos recursos suficientes para compra de

climatizadores, bem como pagar custos elevados da conta de energia, sendo que no forte do verdo as

criangas e adolescentes sofrem com calor exaustivo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Necessidade de redugao do custo da energia elétrica bem como oferecer melhores condigdes e conforto

aos internos. Com a reducdo dos custos de energia elétrica a entidade podera adquirir outros bens e
equipamentos que irdo melhorar a qualidade de vida dos internos.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS

a) Prestar assisténcia a criangas e adolescentes nela cadastradas dando-lhes orientacao e apoio

socio educativo e, para isso,

a)

Proporcionar cursos pré-profissionalizantes e profissionalizantes para as criancas e
adolescentes, de acordo com os recursos financeiros e pedagogicos e a juizo da diretoria e
da coordenagéo pedagdgica;

Encaminhar as criangas e adolescentes aos cursos/oficinas oferecidos, de acordo com seus

interesses e habilidades;

Integrar os jovens na sociedade, ouvida a coordenacéo pedagogica;

Ministrar educag&o com liberdade e responsabilidade, prestando-lhes assisténcia moral e
religiosa;

Manter convénios com orgdos publicos federais, estaduais e municipais, entidades
particulares, inclusive estrangeiras, para conseguir recursos materiais, financeiros e
humanos para o desenvolvimento de programas e projetos que visem a melhor formacéo das
criangas e adolescentes;

Realizar campanhas e promogées para angariar fundos para a manutengéo e ampliagéo das
instalacdes;

Incentivar o intercambio entre Centros Assistenciais e Associagbes congéneres, participando
de eventos culturais, esportivos, de lazer e outros:

Proporcionar reforgo escolar para melhor aproveitamento do curriculo educacional.

3.2. ESPECIFICOS

-Aquisicéo do Sistema de Energia Solar Fotovoltaica.




4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A aquisicdo do Sistema de Energia Solar Fotovoltaica sera realizada por uma empresa que reduziu o
valor total, ficando o valor do Projeto orcado em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), custeado pela Camara
de Vereadores do Municipio de Sao Luiz Gonzaga o valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) e
contrapartida da instituicdo R$ 30.000,00(Trinta mil reais).

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS. DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FiSICA DO OBJETO:

- Aguisigao do Sistema de Energia Solar Fotovoltaica.

-Pagamento da empresa contratada para execucéo da instalagao do sistema de placas de energia solar,

-Reduzir os custos do consumo de energia elétrica,

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: o

Economia da energia utilizada em até 90% do consumo atual;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.4. - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgbes
1 1 Pagamento valor para empresa
2 Instalacao pela empresa do sistema das placas de energia
2 1
5 S .

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
META ETAPA/FASE  ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE  INIiCIO  TERMINO

1 Pagamento  valor Agosto  Dezembro
empresa |

Instalagado Sistema
Placas Agosto  Dezembro



7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL
DESPESA

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

TOTAL

R$ 30.000,00

R$ 50.000,00

R$ 80.000,00
TOTAL VALOR MENSAL
R$ 3000000 | <sessesse

R$ 50.000,00

R$ 80.000,00

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

VALOR ANUAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 01 PARCELA UNICA (R$ 50.000,00)

8.1. CONCEDENTE

R$ 30.000,00

META 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Parcela
Unica
R$ 50.000,00
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA 01 PARCELA ( R$ 30.000,00)
META 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 8° MES
META 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
Parcela
unica




9.DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagdgico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e
fotal de acordo com os valores praticados no mercado,
instruido com orgamentos)

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada con!fétaga"o ifidividua?mente)

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contrataggo individualmente)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

(descrever todas as despesas pormenorizadamente,
como aluguel, energia elétrica, agua, internet, telefone,
material de consumo etc.)

Equipamentos e Materiais Permanentes

R$ 80.000,00

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitério de acordo
com os valores praticados no mercado, instruido com
orgamentos prévios)

Remuneragao da equipe encarregada da execucao do
plano de trabalho

(descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de de
pessoal proprio da organizagédo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, ferias, décimo terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas)

TOTAL

R$ 80.000,00




10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
-___(__) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- ___(__) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Local e Data

S&o Luiz Gonzaga 30 de junho de 2020

Fernando Silva Queiroz
210.794.390-72

1. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

N /\
Pede deferimento. \ : e ‘] .
';,?'{fv\f\mm?g E\}wf/
Local e Data Organizagéo da Sociedade Civil  /

12. PREFEITURA
Na qualidade de gestor da pasta de interesse | declaro, para fins de comprovacgéo junto ao MUNICIPIO,

para os efeitos e sob as penas da Lei, que o Plano de Trabalho atende as necessidades da
Administragc&o Publica Municipal

Pede deferimento.
0p/0% fade.

Local e Data

Secretario Municipal




